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Fatturato alle stelle per Wolmann

E nel futuro nuove assunzioni

[ azienda di Lissone, attiva nel campo dell’'energia i::oﬁg_@rm installato oltre
3mila impianti in [talia. Cerca profili professionali nell’area tecnica e commerciale

LUCA SCARPETTA

mssess Un bilancio luminoso,
prospettivedinuove assunzioni,
progettinellescuoleperdiffonde-
relaculturadellefontirinnovabi-
li.Viaggiacontrocorrentel'ener-
giasolarediWolmann, aziendadi
Lissoneconl20tradipendentie
collaboratori,cheinpocopitditre
anniharegistratounacrescitadi
oltre il 100% del fatturato, rag-
giungendo alla fine del 2014 1 7
milioni dieuro, frutto degli oltre
3.300 impianti installati preva-
lentementeinBrianza, Lombar-
diaenel NordItalia. Tuttoquesto
inunsettorecheanchesulnostro
territorioharisentitodiunacrisi

finanziamentograzie adunaccor-
do con Deutsche Bank, montag-
gio,gestione, manutenzione;ab-
biamoancheduecall centerinter-
ni - e ha proseguito - La nostra
crescita deriva dalla costanza di
offrire al cliente un progetto di
qualita: dal prodotto, che arriva
dalmercatotedesco,finoalservi-
zio».Unastradachehapermesso
aWolmannunosviluppo costan-
te,nonostanteall’internodel suo
bilanciononcisiaalcunaquotadi

- export:«Siamoincrescita-hasot-

tolineato Barbuti - e cerchiamo
profili professionali sia nell’area
tecnicasiainquellacommerciale.
Abbiamo strettoun accordo con

profonda: «Ilmercato o= ilPolitecnicodiMilano
del fotovoltaico - ha perglistageinazienda,
spiegatoDarioBarbu- Accordo cheoggicipermettedi
ti, presidente di Wol- ] ospitareunadecinadi
mann - ha avuto una . QQﬂw L stagisti. 'intento & svi-
contrazione, ma oc- [ oli tecnico Iupparciacerchicon-
correanchericordare per MNQ.QN centrici: per questo
che negli anni scorsi : , non lavoriamo sul-
erastato“drogato”da- aziendali Testero,perchéinItalia
gli incentivi statalidi ez 7 7, / c’e un potenziale ine-
ben cinque Conti s .QNO_\QE_N spresso di tetti da co-
Energia,cheseinizial- prire, che puo essere
mentehannodatounbuonimpul-  valorizzatosoltantopromuoven-
so al settore, poi hanno finitoin  dounaculturadelsolare».Chesi
qualchemodoperfalsareleaspet- esprimeattraversoduecanali:da

tative. Cosi & accaduto che le
aziende che hanno realizzato
grossiimpianti, poinonavessero
la forza o la capacita di gestione
degli stessi e quindi sono andate
in difficolta e non tutte sono so-
pravvissute». L'aziendadiBarbuti
ha svoltoun percorso di crescita
continuachefinoral’haportataa
produrreenergiaelettricapulita
per 6 milioni di kWh, evitando
I'emissione in atmosferadioltre
4milatonnellatedianidridecar-
bonica e dialtri gas. «Lanostraé
un’offertaa360gradisul residen-
ziale: non solo commercializza-
zionedeipannelli,dunque, maan-
cheprogettazionedell’impianto,

unlatoilweb, conilblog“Ilsolare
facile” eFacebook, dall’altroinve-
ceconunprogettopromossonelle
scuole. «Ne abbiamo contattate
unaventina,abbiamoiniziatodal-
la“Margherita Tonoli” diMonza,
presto saremo a Bernareggio.
L’idea & cercare di spiegare alle
nuove generazionil’'importanza
dell’energia solare, facendo un
excursusstoricoericollegandosi
aiprogrammididattici». Perl'im-
mediato l'obiettivo & ambizioso:
«Entroil 2017 - haconcluso Bar-
buti-l'aziendacontadiarrivarea
unfatturatodi30milionieaoltre
5 mila installazioni sul territo-
rio». m

Dario wmqu_._z. presidente di Wolmann

il settore in Brianza

Flop del fotovoltaico:
persi 500 posti di lavoro

Un buco da almeno 170 milioni di
euronelfatturato, per unaperdita
dipostidilavorostimataottimisti-
camente in 500 unita. In pochianni
ilsettoredelfotovoltaicoinBrianza
epassatodalgrandeboomalgran-
de flop, da terra promessa del-
I'energiarinnovabileaduncompar-
toche hadunquedisatteso leaspet-
tative,dopounafiammatainiziale
chesiéinvecerivelataunfuocodi
paglia. Equantoemergedaunarie-
laborazione effettuataperil terri-

torio di Monza e Brianza da Green
Man, Istituto per lademocraziapar-
tecipativaelacittadinanzaeuropea
diMonza, basatasuun’indaginedel
Gifi, Gruppo Imprese Fotovoltaiche
Italiane di Confindustria tra le
aziende associate e resa pubblica
neldicembre 2013, chedisegnaun
quadro preoccupante della situa-
zione dell'industria fotovoltaica
italiana. Chedal 2011 haperso ormai
pit di 8 mila addetti, con unaridu-
zione della forza lavoro del 50%,

oltreallaperditadeliametadel fat-
turato. In Brianza, secondo alcuni
dati del 2011 della Camera di Com-
mercio (gli ultimi disponibili), lein-
dustrie delle energie rinnovabili

- erano oltre 100, con circa mille ad-

detti eunfatturatodi 350 milionidi
euro, poi lacrisi del settore hacoin-
voltoaziende come Solarday e MX
Group (Mezzago e Villasanta) con
200 lavoratori complessiviinesu-
bero e delocalizzazione in Serbia
per MX; come Gruppo Compel
Electronics (Cornate, Concorezzoe
Agrate) conunesuberoprevistotra
i150ei200lavoratori,ed Enerpoint
(Nova Milanese) con 40 lavoratori
interessati dalla cassa integrazio-
ne. LSCA.

Céunfondo

europeo
malaRegione

deve chiederlo

wwwmene LaCommissioneeuro-
peahagiadatounassensodimas-
sima, maperaccedereal Feg(Fon-
doEuropeodiadeguamentoalla
Globalizzazione) afavoredeilavo-
ratori del settore fotovoltaico, &
necessariaunarichiestadiRegio-
ne Lombardia. Che tuttavianon
I’ha ancora formulata. «E tutto
fermoalloscorsoluglio-haspie-
gatoRobertoAlbanese,direttore

- dell’Istituto Green Man Monza -

quando il consigliere Umberto
Ambrosoli di Patto Civico perla
Lombardiahafattoapprovaredal
consiglioregionaleunordinedel
giornosuquestotema,oltreadun
impegno per il suo cofinanzia-
mento, perlaccessoaquestifondi
europei. Finoad oggiperdlagiun-
taregionalenoncihacontattati».
Ordine del giorno in cui silegge:
«E dal 2011 che in provincia di
Monza e Brianza nel territorio
delleprovincedel Nord che ospi-
tanolafilieradell’industriafoto-
voltaicaitaliana assistiamo al ri-
dursidelloccupazioneinunsetto-
recheavevavistoneglianniprece-
denti una crescita consistente e
rapida. Cassaintegrazioneelicen-
ziamenticoninsieme chiusuradi
aziende, anche “storiche” inquan-
to risalenti agli anni 70, hanno
prodotto una emergenza.

InquestosensoGreenManera
statalapromotrice diunapetizio-
ne al Parlamento europeo che
Pavevadiscussaeapprovata, mail
tempostringee Regione Lombar-
dianonhaancorapresentatouna
richiesta formale: «Nell'ultima
commissionebilancio-haprose-
guito Albanese - Ambrosoli ha
specificatoanchelecifredarichie-
dere: 2milioniemezzodieuro, di
cui900milaeuro come cofinan-
ziamentodapartedellaRegione.
Il rischio € che scadano i tempi
tecnicidipresentazionediunpro-
getto, 4 09 mesidalla data del li-
omuﬂmgmbﬁo%mam:ao preziose
risorsedall’Europasenzacontare
-haconclusoildirettoredell’asso-
ciazione-cheanchelaSpagnapre-
sentera a breve una richiesta in
questosenso eifondipurtroppo
non sono infiniti» m LSca.

m:.mc della Cgil
per chi sta cercando

un posto di lavoro

mssssen  Curriculum, colloqui
eformazione per chi cercala-
voro. Dopo lagrande affluenza
dello scorso anno, ricomincia-
nol'ultima settimana di genna-
io gliincontricon Sol, il Servi-
zio Orienta Lavoro organizzato
daNidil Cgil di Monza e Brian-
za (che nel 2014 ha contato
1.502 iscritti), rivolti a tutti
coloro che sonoallaricercadi
una nuova occupazione.
Sitrattadiun corso struttu-
rato sulla base di otto ore di-
stribuite in due giornate con
I'obiettivo di portare i corsisti
ad iniziare o ricominciare a
orientarsi nella giungla del
mercato del lavoro attuale, con
l'aiuto di esperti di orienta-
mento e sindacalisti, oltre alla

tivo cartaceo, accesso internet
per approfondire e integrare i
contenuti affrontati nel pro-
gramma.

Il primo modulo di entrambi
i corsi & dedicato alle diverse
tipologie contrattuali, agli am-
mortizzatori sociali, alle age-
volazioni alle assunzioni, alla

trera poi sulla redazione del
curriculum, sulla preparazione
auncolloquio dilavoro e sulla
formazione professionale.
Nel secondo modulo, invece,
siprenderanno in esameivari
strumentiche possono essere
utilizzati per la ricerca attiva

di un lavoro: dai Centri per

I'Impiego alle agenzie per il
lavoro, dai motoridiricercaon
line alle autocandidature, per
finire con gli sportelli che of-
frono informazioni e servizi
all’autoimprenditorialita. Il
primo appuntamento del 2016
¢ in programma martedi 26
gennaio (dalle 14 alle 18) e mer-
coledi 27 gennaio (dalle 9 alle
13);il successivo, invece, mar-
tedi 23 febbraio (dalle 14 alle
18) e mercoledi 24 febbraio
(dalle 9 alle 13). L’iscrizione &
gratuita e puo essere effettuata
online, sul sito www.cgilbrian-
za.it,inviando una mail all’in-
dirizzo nidilbrianza@cgil.lom-
bardia.it, telefonando al nume-
ro 039.2731214 oppure compi-
lando un modulo cartaceo
presso le sedi Cgil di Monza
(via Premuda 17), Desio (via
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